Protocolos ABA e Sistema ~
Operacional de Registo Clinico

Manual pratico de observacao, intervencao e registo

Como utilizar este manual

Recurso de apoio a observagédo e a intervengéo clinica e pedagégica com criangas.

O profissional que conduz a intervengao define os procedimentos, regista os dados e
interpreta-os no contexto da crianga; a pessoa que preenche uma grelha pode ser o préprio
profissional ou outro colaborador instruido para a tarefa. Este manual ndo substitui avaliacao
individual, supervisao clinica ou decisdo profissional. Um diagrama educativo ndo constitui
diagnéstico nem recomendacdo de tratamento.

Defina um comportamento observavel antes de escolher uma medida ou procedimento.
Recolha dados em condigGes tao consistentes quanto possivel e registe alteragdes ao contexto.
Use os registos para formular hipéteses, ndo para presumir a fungdo do comportamento.

Partilhe apenas os dados necessérios, de acordo com as regras de confidencialidade aplicaveis.

Seguranca e dignidade
Interrompa ou adapte uma atividade perante sinais de sofrimento, risco ou perda de

assentimento. Ndo restrinja necessidades basicas nem use procedimentos aversivos
com base neste manual.
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Preparar Observar Rever Decidir
Escolha um Registe o contexto e a Compare sessdes e Ajuste o plano com base
comportamento-alvo e medida escolhida sem verifique se as condigbes nos dados, no bem-estar
uma pergunta observacional acrescentar interpretagies de observagdo foram da crianga e na avaliagao
concreta. aos factos. semelhantes. profissional.
Crianga / cddigo de registo Profissional responsavel Data e contexto

Zailll



\ L L
= Definir o comportamento-alvo

Definir o comportamento-alvo

Uma definicdo operacional descreve o gue uma pessoa
poderia observar e contar, incluindo inicio, fim e exemplos
de incluséo ou excluséo. Evite rétulos como «desafiadors,

«manipulador» ou «desregulado» sem descricao observavel.
Distinga comportamento da interpretagao sobre a sua fungao.

@ Use verbos observaveis: dizer, tocar, afastar, bater, sair do espaco.
® Especifique o limiar que separa ocorréncias, se necessario.

@ Defina o que ndo conta para reduzir diferencas entre observadores.

L)
"@ Exemplo de definicdo

«Levantar-se da cadeira»:
nadegas deixam o assento

e a crianga fica de pé; termina
quando volta a sentar-se.
Nao contar levantar-se para
uma transicdo indicada
pelo adulto.

o Nomear sem julgar e Descrever a forma o Delimitar o Testar a clareza

/\\
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Use uma designacgao

(¢
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breve e neutra, por Indique a agdo, o que Registe exemplos, Peca a outro observador
exemplo, «vocalizacdo se Vé ou ouve e o critério ndo exemplos e como instruido que aplique a
acima do volume de inicio e fim. separar episodios definicdo e esclareca
habitual. sucessivos. ambiguidades.

Comportamento-alvo

Definicao observavel (inicio / fim)

Exemplos que contam

Nao exemplos / critério de separacao




- Registo ABC

~ Anadlise de contingéncias: registo ABC \Qj'

O registo ABC organiza acontecimentos observados em antecedente,
comportamento e consequéncia. O antecedente é o que ocorreu imediatamente
antes; o comportamento é a acdo definida; a consequéncia é o que aconteceu
imediatamente depois, incluindo respostas de outras pessoas e alteracdes da atividade. Facto: «a tarefa foi

Uma sequéncia observada pode sugerir uma hipétese, mas néo prova uma fungéo. interrompida e o adulto
falou com a crianga».

Separar facto de
hipétese

@ Registe acontecimentos concretos e, quando possivel, a ordem e o intervalo temporal.

® Descreva consequéncias sem as chamar reforgo: s6 se pode avaliar reforgo pela relagao
com alteragdes futuras do comportamento.

® Registe também ocasites em que o comportamento ndo ocorreu, se forem pertinentes
para a pergunta.

Hipétese a testar:

«a atengdo ou a pausa
podera estar relacionada
com a ocorréncia».

Passos para o registo ABC

Ay
! 4
o Registar o e Registar o "¢ Registara o Procurar padroes

antecedente comportamento consequéncia com prudéncia
Anote atividade, Use a definicdo Descreva o que fizeram Compare varios registos
instrugao, transicéo, operacional; conte as pessoas e o que e condi¢des; assinale
pessoas presentes ou cronometre se mudou na tarefa, hipéteses como
e acontecimentos -) essa for a medida -) NO espago ouU NO acesso provisorias e identifique
imediatamente escolhida. aitens. o que falta observar.

anteriores.

LData / hora / sessao

Antecedente
(o que aconteceu antes?)

Comportamento
(descricdo observavel)

j -

Consequéncia
(0 que aconteceu depois?)

Contexto adicional /
hipotese proviséria

7



Exemplo preenchido de ABC

Exemplo preenchido de ABC

: Exemplo didatico: crianca e contexto ficticios. A descricao nao estabelece
- uma funcao nem prescreve intervengao.

e A definicao de comportamento deve anteceder o registo.

® A consequéncia é descrita como acontecimento, sem assumir que reforgou
o comportamento.

® Uma ocorréncia isolada nao permite concluir uma relacao funcional.

Consequéncia

(observado)

Antecedente

(observado)

=R

O adulto recolhe a pega
e repete a instrucdo apos
\\ uma pausa.

Durante uma tarefa de encaixe,
o0 adulto apresenta uma peca
e diz «coloca aqui».

A crianca afasta a peca
com a mao.

Registo

Antecedente: durante uma tarefa de encaixe, o adulto apresenta uma peca e diz
«coloca aqui».

Comportamento: a crianca afasta a peca com a mao.

Consequéncia: o adulto recolhe a peca e repete a instrucio apds uma pausa.

Hipotese: recolher a peca ou a interagdo podera estar relacionado; requer

observagées adicionais.
O que esta O que nao esta Préximo registo util
observado? demonstrado?

Aplicar a mesma definigao

Uma instrugdo e a apresentacéo N&o se sabe, por este registo,

de uma peca precedem a agao;
0 adulto recolhe a peca e volta
a instruir.

0 que manteve o comportamento
nem se a pausa teve esse efeito.

em ocasides comparaveis
e anotar diferencas de tarefa,
instrucao e resposta do adulto.



- Escolher a medida

O 7 Frequéncia: apropriada quando
Escolher a medida de observacao S pralni bl e
Selecione a medida que responde a pergunta e que é viavel no contexto. Use sempre a distinguiveis e a oportun!dade
mesma defini¢3o operacional e indique o periodo observado. Frequéncia conta ocorréncias; de observacdo € comparavel.
duragdo mede o tempo de um episodio; laténcia mede o tempo entre um evento definido . Duracdo: apropriada quando
e 0 inicio do comportamento.

interessa quanto tempo o
comportamento se mantém.

@ Laténcia: apropriada quando
interessa o tempo até ao inicio

Qual éa pergunta principal apos uma instrugdo ou evento
da observacao?

definido.

!

Quantas ocorréncias Quanto tempo dura Quanto tempo até comecar
distintas? cada episddio ou o conjunto? apos um evento?

Use frequéncia Use duragao Use laténcia
defina o que conta como uma defina inicio, fim e unidade defina o evento inicial e o
ocorréncia e o periodo de tempo. critério de inicio.

de observacao.

v~  Comparabilidade

Uma contagem bruta pode ser enganadora se a duragao da sessao ou o numero de oportunidades diferir.
Registe sempre o periodo ou as oportunidades relevantes.

o Formule a pergunta o Escolha uma medida o Defina o relégio o Registe condicbes

Exemplo: «Quantas vezes Selecione frequéncia, Especifique o inicio e o fim
ocorre durante dez minutos duragéo ou laténcia;

Bk 2 = " ;
de atividade?» ou «Quanto nao misture medidas
tempo decorre até iniciar na mesma collina.
apods a instrugao?».

Anote atividade, duragao,
da observacdo e o evento oportunidades e interrupgGes
que inicia a cronometragem. que afetem a comparagao.

Pergunta de observacao Comportamento e defini¢ao

Medida escolhida e unidade Periodo / oportunidades observadas




Grelha de frequéncia

- L] - ,
Grelha de frequéncia Exemplo de preenchimento "~
Folha de recolha para uma sessdo. O profissional responsavel Na definicdo «levantar-se da cadeira»,
ou um colaborador instruido assinala uma ocorréncia por cada uma sessao observada durante
episodio que satisfaz a definicdo. Registe o total no fim e anote 10 minutos teve 3 ocorréncias:
o tempo de observagdo para contextualizar a contagem. assinalar trés marcas e registar «3»
no total. O exemplo ndo define
Nao conte novamente um episédio continuo; aplique o um objetivo terapéutico.
critério de separacao definido.
3 E
Se perder parte da observagao, assinale a interrupcao em " "
vez de estimar ocorréncias.
Para comparar sessoes, mantenha a definicdo e registe
a duragdo observada. Total de ocorréncias:

. v

o Antes e Durante Depois

Preencha identificacdo,

Faga uma marca por Some as marcas,
o definicao operacional, M T EAL FAN confirme o periodo

observado e registe

periodo e contexto. i 5
/ interrupgoes ou mudanqas observa(;ﬁes sar
relevantes. : i
interpretacgao.

(" ™\

Data / hora
L 7

r—

Comportamento-alvo /

definicao
5 J
' =N

Periodo observado /

duracdo
\ J
' J ‘ —l_ 3

! | | l k |
Marcas de ocorréncia | | , | |
i

(uma marca por episédio)

Total de ocorréncias

Interrupgodes / notas factuais




Grelha de duracao

Trés episodios registados com 20 s, 35 s
e 15 s tém duracao total observada
de 70 s. Indique também o nimero
de episddios e o periodo observado.

Grelha de duraqiio o Exemplo de calculo

Registe 0 tempo de cada episddio segundo critérios

de inicio e fim definidos previamente. Use segundos

ou minutos de forma consistente. Se o episodio

continuar no fim da observagao, assinale «em curso» 20s+35s+15s=70s

em vez de inventar um tempo final. i o
Passos principais

Use um crondmetro adequado ao contexto sem ‘ o Preparar

comprometer a interagdo ou seguranga. Escreva o critério de inicio e de fim
e escolha a unidade.

-+ Registe os episddios separadamente e calcule a duracdo o Cronometrar

total apenas quando isso responder a pergunta. Registe inicio e fim de cada episddio it
ou a duracdo diretamente, conforme

o método disponivel.

Uma alteragao de definicdo exige nota e cautela na VerifiEie
comparacdo com registos anteriores. o Assinale episédios em curso, interrupcdes
e qualquer estimativa; ndo apresente
estimativas como medidas exatas.
[ Data / hora / contexto: J

Comportamento e critérios de inicio / fim:

| [ Periodo observado / unidade: J
1
2
3
4
5
6
7
8
9
o 1 0 A
[ Duracao total / numero de episddios: ]

Episodios em curso / notas:

\!
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Grelha de laténcia’-

N

Inicio do
comportamento-alvo

Grelha de laténcia

Meca o tempo entre um evento inicial claramente definido e o inicio
do comportamento-alvo. Por exemplo, o evento inicial pode ser o fim
de uma instruc&o; o critério de inicio pode ser o primeiro movimento
que satisfaz a defini¢do. Registe cada oportunidade, incluindo as
sem inicio durante o intervalo definido.

{72 Use amesma instrugdo ou descri¢cdo do evento inicial em cada

oportunidade comparada.
\
Defina previamente um limite de observacdo; ndo registe auséncia ; Exemp|°
de resposta como laténcia zero. & ) y = o Y
Ap6s uma instrugdo, o inicio definido ocorreu
() Seacrianca ja apresentar o comportamento antes do evento inicial, ao fim de 8 segundos. Registe «8 s», a instrucdo
assinale a oportunidade como ndo aplicavel. e a oportunidade; néo conclua, com uma
ocorréncia, que houve mudanga consistente.
Definir o evento inicial = Definir o inicio-alvo Medir cada oportunidade Rever condicoes
Especifique a instrugdo ou - | Indique o primeiro ato - Registe a laténcia ou indique Anote distragdes, repetigao
aco:tecmento € 0 momento observavel que satisfaz «sem inicio até ao limite» da instrucdo e outras
B JucICOIEe e inici i imi diferencas relevantes
a contagem. a definicio operacional. e escreva esse limite. G .
Data / hora / contexto Evento inicial (instrucdo / acontecimento)
Critério de inicio do comportamento Limite de observagdo / unidade
0p°ﬂ:2'dade Evento inicial Laténcia Unidade Resultado / notas
1
2
3
4
o
6
7
8
9
10
L oF

Oportunidades: evento, laténcia ou sem inicio

Notas factuais




h - Preparar reforco diferencial -

m LTI _i_-t— i

Reforco de uma resposta Reforgo de uma resposta Reforgo da auséncia
alternativa incompativel do comportamento-alvo
Reforga uma resposta alternativa Reforca uma resposta que néo Reforga a auséncia do
funcionalmente apropriada, que pode ocorrer ao mesmo tempo comportamento-alvo durante
pode substituir o comportamento- que o comportamento-alvo. um intervalo de tempo definido.
alvo.
|
Resposta Resposta @ d
. alternativa incompativel Al ::’JEF:"L’::“’::"N
Posso ter (reforcada) (reforcada) o intervalo
0 (reforgado) 0
Comportamento- Comportamento- Comportamento-
alvo alvo alvo

(reinicia o intervalo)

Durante o intervalo

(ndo reforgado) (nao reforgado)

Durante o intervalo Durante o intervalo

Nao se aplica Nao se aplica 0] corrlportamento-

um intervalo fixo um intervalo fixo alvo ndo ocorre

no DRA. no DRI. durante o tempo,

Q c definido. 0
( - - - s - el \‘
. Scolna prudente

Reforco diferencial: principios e preparacao Escolha prudent
Reforgo diferencial combina reforco de uma resposta definida com a auséncia ou menor DRO nao ensina por si s6

uma resposta alternativa.
Considere ensinar e reforcar
uma forma adequada

de pedir ajuda, pausa ou
acesso, quando pertinente.

o Definir alvo e alternativa o Selecionar procedimento o Planear a consequéncia o Definir recolha e revisdo

ocorréncia de outras respostas segundo um plano explicito. DRA reforca uma resposta alternativa;
DRI reforca uma resposta incompativel com o comportamento-alvo; DRO reforca a auséncia

do comportamento-alve durante um intervalo definido. O efeito de reforgo deve ser avaliado
pelos dados, ndo presumido pela intengdo do adulto.

DRA
DRI

| I : anci Escolha medida, periodo

Escreva a definigao Use DRA para alternativa, Descreva uma consequencia itério d e

do comportamento-alvo DRI para resposta incompativel ~ Segura, socialmente valida - g;;;i?jg?e ;e:_i‘_‘f;g;

e uma resposta observavel ou DRO para auséncia do alvo e contingente; ndo a denomine S a5l

que possa ser reforcada num intervalo. eficaz antes de avaliar os dados. assentimento e efeitos

' i indesejados.
3\

| | Comportamento-olvo / definicao Resposta a ensinar ou reforcar
|

Procedimento e justificagdo observacional Q que sera apresentado e quando

Medida / data de revisédo




Protocolos DRA, DRI e DRO

Use as estruturas como folhas de planeamento, a adaptar

a avaliacdo individual. Este manual ndo determina intervalos,
reforcadores ou critérios universais. Registe os parametros
acordados pelo profissional responsavel e monitorize tanto

o comportamento-alvo como a resposta alternativa e o bem-estar.

@ DRA: reforcar uma resposta alternativa definida, por exemplo,
pedir ajuda em vez de afastar o material.

DRI: reforcar uma acdo incompativel com o alvo; confirme que a acdo
é segura, voluntéria e apropriada a atividade.

@ DRO: reforcar a auséncia do alvo durante o intervalo especificado;
indicar como reinicia o intervalo e come proceder se ocorrer o alvo.

@ N3o confunda a descri¢do do procedimento com prova de eficécia.

o Definir Aplicar conforme
plano

o 0 R ¢

Estabelecer o alvo, a resposta
relevante, os parametros
e a forma de registo.

Implementar o procedimento
de acordo com os parametros
definidos.

Reforcar uma resposta alternativa

Posso
pedir ajuda?

Registar os dados do
comportamento-alvo
e da resposta alternativa.

Procedimento escolhido (DRA / DRI / DRO)

Definigdo do alvo e resposta relevante

Parametro do procedimento / contingéncia

Como sera registado

Efeitos observados / revisdo

Procedimento escolhido (DRA / DRI / DRO)

Exemplo de DRA

Se a pergunta clinica e a avaliagao

o justificarem, pode planear reforcar
um pedido de pausa observavel.
Defina a forma de pedir, a resposta
do adulto, a recolha de dados

€ a revisdo; ndo use o exemplo
COMO Prescricao.

Preciso
de uma pausa
por favor.

Analisar os dados e os
efeitos observados, ajustando
quando necessario.

Reforgar a auséncia do alvo

Procedimento escolhido (DRA / DRI / DRO)

Definigdo do alvo e resposta relevante

Definigdo do alvo e resposta relevante

Pardmetro do procedimento / contingéncia

Parametro do procedimento / contingéncia

Como sera registado

Como serd registado

Efeitos observados / revisio

Efeitos observados / revisio




< Modelacdo e esvanecimento de pistas =

Modelagao e hierarquia de pistas

A modelagdo consiste em reforgar aproximagoes
sucessivas a uma resposta-alvo. A ajuda ou pista
pode facilitar a resposta; planeie como reduzir a pista
gradualmente para promover independéncia,
observando a resposta da crianga. Escolha formas de
ajuda adequadas, respeitosas e compativeis com
assentimento. Nao force contacto fisico.

Defina a resposta final e passos observaveis
intermédios.

Reforce aproximacoes relevantes e ajuste o critério
com base no desempenho observado.

Registe o nivel de pista necessario, além de se a
resposta ocorreu.

Se a resposta se deteriorar ou surgir desconforto,
reveja exigéncia, pista e contexto.

Sequéncia de aplicacao
o Definir o alvo

Escreva a resposta final
em termos observaveis e
identifique aproximagbes
sucessivas.

Escolher a pista
minima atil
Planeie uma pista clara
e acessivel; use uma ajuda
mais intrusiva apenas
se justificada e aceite.

Demonstracdo

/

Hierarquia possivel

d=<

Da menor para a maior ajuda: independente;
pista visual ou gestual; indicacao verbal breve;

demonstragdo. A ordem adequada depende da
tarefa e da crianca; nao é uma hierarquia universal.

Esvanecimento gradual

da pista
(menor ajuda)

| Verbal breve

Indicacdo curta
Mostra o que fazer. e clara.

| Visual ou gestual

Pista visual
ou gesto.

Independente

Realiza sem ajuda.

o Reforcar e registar o Esvanecer

Assinale a aproximacao,
o nivel de pistae a
resposta observada.

Reduza intensidade,
duracdo ou proximidade
da pista por etapas;

volte a ajustar se necessario.

o— .%-
o=, l N
D —
i
Registo da tarefa
Resposta-alvo Aproximacdes / passos
Hierarquia de pistas prevista Critério para reduzir / ajustar pista Resposta, nivel de pista e notas




Data / atividade: Alvo / passo observado:

Cédigos de pista e legenda: Oportunidade: passo, pista, resposta:

Decisdo de revisao / fundamento nos dados:

Grelha de modelagao e esvanecimento

Registe uma oportunidade por linha. Use codigos definidos
o pela equipa, por exemplo, | para independente, V para pista

visual, G para gestual, Ver para verbal e D para demonstragao.

Explique os cadigos usados e ndo interprete um codigo

sem essa legenda.

Alvo: colocar uma pega no encaixe.
Oportunidade: pista gestual;
resposta concluida.

Registo: «G — completay.

A Biagi A decisdo de reduzir a pista
® Mantenha a mesma sequéncia de codigos entre observadores depende de padrio de dados

haimedidaido posswe!. _ . e avaliagéo, ndo de uma Unica
® Anote se a resposta foi completa, aproximada ou ndo ocorreu. oportunidade.

@ Registe a pista efetivamente usada, ndo apenas a planeada.

m Pista usada Resposta Notas y

1 G (gestual) Completa Colocou a pega no encaixe com a pista gestual.

Compare oportunidades semelhantes e e planeie manter, reduzir ou ajustar a pista com prudéncia. i
\
o Preparar a grelha Registar cada oportunidade o Rever o padrao
Preencha alvo, passos, Indique passo, pista realmente Compare oportunidades
codigos de pista e apresentada e resposta semelhantes e planeie manter,
critério de redugo. observada. reduzir ou ajustar a pista

com prudéncia.
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Use esta folha para sintetizar dados sem converter
observagoes em diagnostico. Indique a medida,

as condicdes e as limitagdes da sessao. A interpretagao
deve considerar variagdo contextual, perspetiva da crianga
e informacao clinica pertinente.

Descreva tendéncias apenas quando existem registos
comparaveis suficientes para a pergunta.

Diferencie claramente observacdes, hipéteses e decisoes.
Documente alteragdes ao protocolo e motivo da alteragao.

Consolidar

Transcreva medidas
e periodos observados;
assinale dados em falta.

Contextualizar

Registe acontecimentos,
alteragdes e condigdes que
possam afetar a comparagdo.

Resumo e revisio de sessio

@ ~ Fecho responsavel

Este manual oferece instrumentos

de registo e estruturas de planeamento.
Nao afirma validagao externa, eficacia
garantida ou certificacao profissional.

Planear revisao

Indique a questao seguinte
a observar e quem é responsavel
pelo registo.

" . Data / sessio / contexto
Definicao e medida usadas
~
Resultados observados
)
N
Hipéteses provisérias / limitagoes
=

Préxima pergunta / responsavel pelo registo




